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Рік навчання 2021/2022 
І. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників 

Галузь знань, 

спеціальність,  

освітньо-професійна 

програма, освітній рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Денна/заочна форма 

навчання  07 Управління та 

адміністрування 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 

Магістр 

Вибіркова 

Рік навчання 2 

Кількість годин/кредитів 

ECTS  

180/6 

Семестр 4-ий 

Лекції 50 год. / 18 год. 

Практичні (семінарські) 52 год. / 20 

год. 

ІНДЗ: немає 

Самостійна робота 68 год. / 132 год. 

Індивідуальні 10 год. / 10 год. 

Форма контролю: залік 

ІІ. Інформація про викладача (-ів) 

Сак Тетяна Василівна, к.е.н., доцент кафедри підприємництва і маркетингу,  

моб. 0501994909, Sak.Tatiana@vnu.edu.ua, G412 

Дні занять розміщено на http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi?n=700 

ІІІ. Опис дисципліни 

1. Анотація курсу. Дисципліна «Розробка та організація стартапів (тренінг-курс)» 

належить до переліку вибіркових навчальних дисциплін і спрямована на ознайомлення з 

теоретичними засадами, інструментарієм та методами створення та забезпечення функціонуванні 

стартапу як форми ризикового підприємництва.  

2. Мета і завдання навчальної дисципліни. Метою дисципліни «Розробка та організація 

стартапів (тренінг-курс)»  є формування у студентів комплексу теоретичних знань і прикладних 

навичок з започаткування та організації стартапів, економічного обґрунтування напрямку його 

діяльності та забезпечення успішного функціонування. 

Дисципліна спрямована на формування у студентів цілісного розуміння стосовно 

організації та управління процесом реалізації стартап-проекту; оволодівання необхідними 

знаннями та практичними навичками поетапної реалізації стадій стартап-проектів від 

генерування ідеї, сегментування ринку, визначення ядра бізнесу, розроблення бізнес-моделі до 

виведення продукту на ринок; уміння оцінювати стартап-проекти та створювати його бізнес-

план. 

3. Результати навчання (компетентності).  

Загальні компетенції. 

ЗК-1. Здатність до фундаментального аналізу та синтезу на основі логічних аргументів та 

перевірених фактів. Вміння виявляти, аналізувати і структурувати проблеми підприємства і 

розробляти рішення. 

ЗК-2. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях: розробка і застосування нових 

економічних, торгівельних, біржових інструментів. 

ЗК 7. Здатність працювати в команді.  

ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.  

  

mailto:Sak.Tatiana@vnu.edu.ua
http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi?n=700


Фахові компетенції 

ФК-4. Здатність застосовувати інноваційні підходи в діяльності підприємницьких, торговельних 

та біржових структур.  

ФК-7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур.  

ФК-10. Здатність до бізнес-планування, оцінювання кон'юнктури ринків і результатів діяльності 

у сфері підприємництва, торгівлі та біржової практики з урахуванням ризиків.  

ФК-14. Здатність виявлення та обґрунтування пріоритетних напрямків організації та ведення 

власного бізнесу, визначати стратегічну мету підприємства, окреслювати загальну стратегію 

його діяльності.  

Програмні результати навчання 

ПРН-1. Володіти фундаментальними знаннями щодо економічних процесів та закономірностей 

функціонування та розвитку підприємства, організації торгівлі та біржової діяльності.  

ПРН-3. Уміти розробляти методику техніко-економічних розрахунків потреби в ресурсах, рівня 

їх використання та результатів діяльності.  

ПРН-4. Вміти приймати управлінські рішення щодо формування інноваційно-інвестиційного 

портфеля підприємства.  

ПРН-17. Здатність створювати систему комунікацій по просуванню товарів і послуг, формувати 

імідж підприємства. 

 

3. Структура навчальної дисципліни. 

Схема курсу денної форми навчання 

Назви змістових модулів і тем 

Усього 

аудиторних

годин  

Методи та технології 

викладання (навчання) 

Форма контролю. 

Бал оцінювання 

Змістовий модуль 1. Концептуальні основи створення та функціонування стартап-проектів 

Тема 1. Стартап як нова форма 

реалізації підприємництва 

6/2 лекція-диспут, імітаційні 

вправи, симуляційні 

програми / Moodle, 

Google Classroom, Office 

3652.  

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 2 

бали 

Тема 2. Стадії життєвого циклу 

стартапів 

6/2 лекція-диспут, метод 

кейсів, імітаційні вправи 

/ Moodle, Google 

Classroom, Office 365.  

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 2 

бали 
Тема 3. Формування команди 

стартапу 

8/2 лекція-диспут, метод 

кейсів, імітаційні вправи / 

Moodle, Google Classroom, 

Office 365.  

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 2 бали 

Тема 4. Розробка ідеї  (продукту) 

стартапу 

8/4 лекція-диспут, метод 

кейсів, імітаційні вправи / 

Moodle, Google Classroom, 

Office 365.  

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 4 бали 

Тема 5. Бізнес-модель стартапу 8/4 лекція-диспут, метод 

кейсів, імітаційні вправи / 

Moodle, Google Classroom, 

Office 365.  

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 4 бали 

Тема 6. Ціннісна пропозиція стартапу 8/4 лекція-диспут, метод 

кейсів, імітаційні вправи / 

Moodle, Google Classroom, 

Office 365.  

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 4 бали 

  



Назви змістових модулів і тем Усього 

аудиторних

годин  

Методи та технології 

викладання (навчання) 

Форма контролю. 

Бал оцінювання 

Тема  7. Сегментація ринку та 

обирання цільового ринку 

6/2 лекція-диспут, метод 

кейсів, розв’язування 

задач,  імітаційні вправи 

/ Moodle, Google 

Classroom, Office 365.  

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 2 

бали 

Тема 8. Ідентифікація споживача та 

обчислення обсягу цільового ринку 
6/2 бізнес тренінг, ділові 

ігри / Moodle, Clickers, 

Google Classroom, 

Office 365.  

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 2  

бали 

Разом за модулем  1 56/22 Модульна контрольна 

робота / Moodle, Google 

Classroom, Office 365. 

розв’язування ситуа-

ційних та практичних 

завдань. Максимальна 

оцінка 30 балів 

Змістовий модуль 2. Методологія та інструментарій реалізації стартап-проектів 
Тема 9. Маркетингова стратегія 

стартапу 

6/2 лекція-диспут, імітаційні 

вправи, симуляційні 

програми / Moodle, 

Google Classroom, Office 

365.  

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 2 

бали 

Тема 10. Фінансування стартапів 8/2 лекція-диспут, метод 

кейсів, імітаційні вправи / 

Moodle, Google Classroom, 

Office 365.  

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 2 бали 

Тема 11. Просування та 

комерціалізація стартапу 

6/2 бізнес тренінг, ділові 

ігри, метод кейсів / 

Moodle, Google 

Classroom, Office 365. 

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 

2бали 

Тема 12. Комунікативна підтримка 

функціонування стартапу 

6/2 бізнес тренінг, ділові 

ігри, метод кейсів / 

Moodle, Google 

Classroom, Office 365. 

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 2 

бали 

Тема 13. Бізнес-планування стартап-

проекту 

8/4 бізнес тренінг, ділові 

ігри, метод кейсів / 

Moodle, Google 

Classroom, Office 365. 

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 4 

бали.  
Тема 14. Започаткування діяльності 

стартапу 

6/2 бізнес тренінг, імітаційні 

вправи, симуляційні 

програми / Moodle, Google 

Classroom, Office 365.  

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 2 бали 

Тема 15. Оцінка ефективності 

стартап-проекту 

6/2 бізнес тренінг, ділові 

ігри, метод кейсів / 

Moodle, Google 

Classroom, Office 365. 

усне опитування, 

ситуаційні завдання. 

Максимальна оцінка 4 

бали.  

Разом за модулем  2 46/16 Модульна контрольна 

робота / Moodle, Google 

Classroom, Office 365. 

визначення термінів, 

розв’язування тестів, 

ситуаційних та 

практичних завдань. 

Максимальна оцінка 30 

балів 

Разом 102/38  Максимальна оцінка 100 

балів.  
Примітки: 1 Всього годин лекцій і практичних занять. 2 / Moodle, Clickers, Google Classroom, Office 365 – 

може застосовуватися одна з форм навчання або симбіоз у формі он-лайн лекцій для студентів з індивідуальним 

планом навчання, а також в умовах карантинних обмежень. 

  



5. Завдання для самостійного опрацювання. 

Для самостійної роботи студентів використовуються бізнес-кейси. 

 

ІV. Політика оцінювання 

Політика щодо академічної доброчесності. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. Усі письмові роботи 

перевіряються на наявність плагіату. Списування під час контрольних робіт та заліку заборонені. 

Студентам потрібно пройти безкоштовний курс академічної доброчесності в університеті 

https://vumonline.ua/course/academic-integrity-at-the-university/ 

Політика щодо дедлайнів та перескладання. 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку 

(-1 бал). Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин. 

Шкала оцінювання 

Оцінка в балах за всі види навчальної діяльності Оцінка 

90 – 100 Відмінно 

82 – 89 Дуже добре 

75 - 81 Добре 

67 -74 Задовільно 

60 - 66 Достатньо 

1 – 59 Незадовільно 

 
V. Підсумковий контроль 

Залік відбувається у формі представлення розробленого стартап-проекту. Максимальна 

оцінка 60 балів.  

 

VІ. Рекомендована література та інтернет-ресурси 
Основна література 

1. Бланк С., Дорф Б. Священна книга стартапера. Як збудувати успішну компанію / пер. з англ. 

Н. Валевська. Київ : Наш формат, 2019. 512 с. 

2. Вассерман Н. Дилеми засновника бізнесу. Як попередити помилки й уникнути їх під час 

створення стартапу / пер. з англ. А. Клімової. Харків : Vivat, 2017. 480 с. 

3. Ворона Т. Стартап на мільйон. Харків : Vivat, 2017. 224 с. 

4. Гільбо К. Стартап на $100. Як перетворити хобі на бізнес / пер. з англ. А.Ящук. Київ : Наш 

формат, 2017. 264 с. 

5. Олет Б. 24 кроки успішного стартапу / пер. з англ. Н. Палій. Київ : Книголав, 2019 288 с. 

6. Райз Е. Стартап без помилок. Посібник зі створення успішного бізнесу з нуля / пер. з англ. 

О.Яцини. Харків : Vivat, 2016. 368 с. 

7. Тіль П. Від нуля до одиниці. Нотатки про стартапи, або як створити майбутнє / пер. з англ. Р. 

Обухів. 3-є вид. Київ : Наш формат, 2016. 232 с. 

8. Ries E. (2011). The Lean Startup. NY. : Crown Publishing Group, 320 p. 

9. Bhargava R., Heeman W. (2017). The Startup Playbook: Founder-to-Founder Advice From Two 

Startup Veteransс. Lioncrest, 420 р 

Додаткова література 

1. Атюшкіна Вікторія Віталіївна, Бурко Ярослав Валерійович, Галгаш Руслан Анатолійович. 

Економічна діагностика: навч. посібник.– К.: Аграр Медиа Груп, 2018. – 234 с. 

2. Кривов'язюк Ігор Володимирович. Економічна діагностика. 2-ге вид.: навч. посіб. К.: Центр 

учбової літератури, 2017.  456 с. 

3. Потенціал і розвиток бізнесу: навч. посіб. / За ред. О. М. Полінкевич, Л.В. Шостак. Луцьк : 

Вежа-Друк, 2019. 312 с.  

https://vumonline.ua/course/academic-integrity-at-the-university/


4. Сак Т. В. Оцінка безпечності функціонування бізнесу в Україні. Економічний часопис 

Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки. 2018. № 2(14). С. 34–

41.  

Інтернет-ресурси 

1. Компанія інтелектуальних технологій . URL: https://kint.com.ua/ua/biznes-trenazher-vial 

2. Кейси. Краща практика. URL: http://www.management.com.ua/cases/ 

3. Бизнес-кейсы.URL: http://www.mbastrategy.ua/content/blogcategory/74/232/lang,Rus/ 

4. Thiel’s P. Startup CS183. Notes Essay. URL: https://gist.github.com/harperreed/3201887. 
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